W Q3

Raport L

z oceny stosowania Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielezym w Szubinie

Na podstawie § 26 Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielezym w Szubinie Rada Nadzorcza

dokonala oceny stosowania Zasad, analizujac realizacj¢ poszezegdlnych zasad, tj.:

1.

3.

Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna jest przejrzysta, adekwatna do wielkosei i mozliwosei Banku, a
poszczegdlne komorki wlasciwie realizuja zadania przed nimi postawione. Bank przestrzega
wymogow wynikajacych z przepisow prawa. Organizacja Banku umozliwia dzialania w
sytuacjach naglych. Organizacja Banku jest odzwierciedlona i1 zgodna ze Statutem. Bank
opracowuje plany ciaglosci dzialania, ktore moga by¢ wykorzystywane w przypadku zaktocen w
funkcjonowaniu. Bank wprowadzil anonimowy sposob powiadamiania o ewentualnych
naduzyciach, uruchamiajac skrzynke e-mailowa: zarzad@bsszubin.pl, na ktorg kazdy moze
bezpiecznie przekaza¢ informacj¢. Do dnia oceny nikt z takiej mozliwosci nie skorzystal.

Relacje z udzialowcami

Bank dziala w interesic wszystkich czlonkow z poszanowaniem interesu klientow. Wszyscy
udzialowcy sa traktowani rowno, bez szczegdlnych uprawnien. Bank zapewnia udzialowcom
dostep do rzetelnej informacji w formie przekazu bezposredniego. rozmowy telefonicznej oraz
przez strong internetowa www.bsszubin.pl. Zgodnie ze Statutem 1 przepisami prawa Bank
organizuje Zebrania Grup Czlonkowskich i Zebrania Przedstawicieli, przekazujac obiektywne i
rzetelne informacje ekonomiczne, celem podjecia prawidlowych decyzji przez te organy. Przez
uczestnictwo w Zebraniach Grup Czlonkowskich kazdy czlonek moze uczestniczy¢ w
podejmowaniu decyzji w Banku wybierajac swoich przedstawicieli.

Zarzad

Czlonkowie Zarzadu ponosza Kkolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewngtrznego podzialu odpowiedzialnosci.

Wewngtrzny podzial czynnosci i odpowiedzialnosci dokonywany jest w sposob przejrzysty i

jednoznaczny. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ systematycznie 1 raz w tygodniu 1 zawsze w

razie potrzeby. Rada dokonuje oceny dziatania czlonkow Zarzadu i Zarzadu jako calosci jeden raz
na dwa lata. Kazdy czlonek Zarzadu daje r¢kojmic nalezytego wykonywania powierzonych
obowiazkow, a dzialanie w skladzie Zarzadu jest glownym obszarem aktywnosci zawodowej.
Skiad liczebny Zarzadu jest adekwatny do skali i charakteru prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

Sklad Zarzadu w 2023 r. nie ulegl zmianie.



4.

6.

Rada Nadzorcza

Czlonkowie Rady Nadzorczej swoja wiedzg i do$wiadezeniem daja rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im czynnosci nadzoru. Rada sprawuje nadzor na dzialalnoscig Banku
kierujac sie przede wszystkim bezpieczenstwem i dalszym rozwojem. Sklad liczebny jest
adekwatny do skali i charakteru prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Czlonkowie Rady
posiadaja kompetencje i doswiadczenie do nalezytego sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia
Banku. Raz na dwa lata cztonkowie Rady i Rada poddawani sa ocenie odpowiedniosci przez
Zebranie Przedstawicieli. Posiedzenia odbywaja si¢ nie mniej niz 6 razy w roku i zawsze w razie
potrzeby. Ze skladu Rady Nadzorczej zostal wybrany Komitet Audytu. Rada Nadzorcza dziala w
skladzie:

e Waldemar Kaczmarek — Przewodniczacy RN:

e Mariusz Wekwert — wiceprzewodniczacy:

e Tomasz Wachowiak — sekretarz:

e Kazimierz Chojnicki:

o Leszek Gutkowski:

e Adam Krasicki;

e Aleksandra Krawczyk;

Polityka wynagradzania
Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, tak czlonkow organow jak i pozostalych
pracownikéw. Na polityke wynagradzania skladaja sig:

1. Regulamin Rady Nadzorczej, w ktorym zawarte sa zasady wynagradzania cztonkow RN.

e

b. Regulamin wynagradzania Zarzadu,

¢. Regulamin wynagradzania pracownikow,

d. Polityka zmiennych skfadnikow wynagrodzen.

Zgodnie z zasadami wynagrodzenie dla czlonkow Rady ustala (zatwierdza) Zebranie
Przedstawicieli, dla czlonkow Zarzadu i pracownika zatrudnionych na stanowiskach kluczowych
Rada Nadzorcza, a dla pracownikow Zarzad Banku. Rada stwierdza, ze wynagrodzenia i skladki
z nimi zwigzane wyplacane sg przez Bank terminowo zgodnie z regulacjami i przepisami prawa.
Zgodnie z Politykg zmiennych skladnikow wynagrodzen Rada dokonata oceny cztonkow zarzadu
za 2022 r. i przyznal premi¢ czlonkom Zarzadu. W styczniu 2023 r. Zarzad podjal decyzje o
zwigkszeniu wynagrodzenia pracownikow w zwigzku ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia
ustalonego przez Rzad RP.

Polityka informacyjna



Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna uwzgledniajaca potrzeby jego udzialowcow i
klientow. zamieszczajgc informacje na stronie internetowej www.bsszubin.pl lub na tablicy
ogloszen we wszystkich placowkach Banku. Po zatwierdzeniu wynikow finansowych za 2022 r.
informacja o Banku, w tym o sytuacji ekonomicznej zostala udostgpniona na stronie internetowe;.
Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank prowadzi dziatalno$¢ reklamowg miedzy innymi poprzez: strong internetowa, plakaty i
ulotki tematyczne, uczestnictwo w  wydawnictwach okresowych (wykupywanie reklam w
kalendarzach). wydawanie wlasnych kalendarzy, reklama na portalu Szubin24. ogloszenia w
lokalnej prasic (PALUKI. Gazeta POWIAT). Bank doklada wszelkich staran, aby przekaz
reklamowy byl jasny, uczciwy, nie wprowadzal w blad. Bank oferuje produkty i ustugi finansowe
adekwatne do potrzeb klientow. Bank zorganizowal przyjmowanie skarg i reklamacji, ktore sa
uszczegotowione w ,Zasadach skladania i przyjmowania skarg i reklamacji”. W roku 2023
wplynelo do Banku 7 reklamacji. dotyczacych operacji dokonanych kartami platniczymi oraz
jedna dotyczaca wyplaty z bankomatu.

Kontrola wewnetrzna

W Banku funkcjonuje System Kontroli Wewnetrznej oparty na trzech liniach obrony. Pierwsza
linie obrony stanowi operacyjne zarzadzanie ryzykiem przez wszystkich pracownikow, druga
sprawowana jest przez pracownikow na specjalnie wyznaczonych stanowiskach, a trzecig stanowi
audyt wewnetrzny realizowany przez audytorow Spoéldzielezego Systemu Ochrony SGB. Zgodnie
z § 45 ust. 2 Polityki Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonala oceny adekwatnoscei i

skutecznoscei systemu kontroli wewngtrznej.

Szubin, dnia 12 czerwiec 2024 r. — _
RADA NADZORCZA

Banku Spoldzielczego
w Szubinie
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